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Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Никитина Софья Богдановна
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя Инженерной графики и Основ черчения Никитиной Софьи Богдановна определялся на основе формирования у молодого преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОМ (контрольно-оценочных материалы); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Никитиной Софьи Богдановны, успешно прошел период наставничества. 
· 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Ф.И.О. наставляемого: Никитина Софья Богдановна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «01» июля 2025 г.
Прошедший учебный год стал для меня важным этапом профессионального становления, и во многом это заслуга моего наставника – Даниловой Марии Игоревны. Благодаря ее поддержке, терпению и методической грамотности я смогла не только адаптироваться к преподавательской деятельности, но и уверенно развивать свои навыки.  
Мария Игоревна помогла мне разобраться в нормативной базе, требованиях ФГОС и структуре рабочих программ. Это позволило мне с самого начала работы избежать многих типичных ошибок.  
Совместно мы разрабатывали календарно-тематические планы, технологические карты уроков, подбирали задания для практических занятий. Особенно ценными были рекомендации по составлению КОМ (контрольно-оценочных материалов) и разработке УМК.  
Посещение моих занятий с последующим детальным разбором помогло мне увидеть сильные и слабые стороны моей работы. Обратная связь от наставника всегда была конструктивной и мотивирующей.  
Я искренне благодарна Марии Игоревне за профессионализм, готовность делиться знаниями и поддержку на всех этапах работы. Наставничество не только помогло мне освоить необходимые компетенции, но и вдохновило на дальнейшее развитие в профессии. 
Готова рекомендовать такой формат наставничества другим начинающим преподавателям, так как он действительно способствует быстрой и качественной адаптации в педагогической среде.  
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Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Усикова Виктория Валерьевна
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя информатики и информационных технологией в профессиональной деятельности Усиковой Виктории Валерьевна определялся на основе консультации к подготовке проведения открытых мероприятий и обретение наставляемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: успешное проведение открытых мероприятий в следующем учебном году.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью выбора учебной дисциплины для открытых уроков;
· выбор дисциплины, группы и темы открытого урока. 
· рассмотрение примерного сценария урока;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление сценария урока, технологической карты урока;
· консультация по подготовке к открытому уроку.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
Первый этап – изучение нормативных документов.
В ходе данного этапа был произведен выбор дисциплины для открытого урока. Составлен список достижений наставляемого в подготовке к каждому уроку. Выбран материал.
Второй этап – размещение материалов на сайте.
В ходе данного этапа размешены материалы по внеурочной деятельности на сайт техникума. 
Третий этап – подведение итогов, самоанализ.
В ходе данного этапа были подведены итоги, проведен самоанализ работы наставника и наставляемого за отчётный период.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Усиковой Виктории Валерьевны, успешно прошел период наставничества. Методический опыт наставника и наставляемого, который сформировался в рамках реализации программы можно увидеть, перейдя по ссылкам:
·  https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3739-tsifrovoj-diktant-2024, 
· https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3765-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit


Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Ф.И.О. наставляемого: Усикова Виктория Валерьевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
Прошедший учебный год стал для меня важным этапом профессионального становления, и во многом это заслуга моего наставника – Даниловой Марии Игоревны. Благодаря ее поддержке, терпению и методической грамотности я смогла не только успешно подготовиться к проведению открытых мероприятий, но и значительно повысить свою уверенность в организации учебного процесса.  
Программа наставничества была выстроена системно и включала три ключевых этапа:  
Мария Игоревна помогла мне выбрать учебную дисциплину и группу для открытого урока, разобрать нормативные требования и составить четкий план подготовки. Ее советы по выбору темы и формата проведения были особенно ценными.  
Мы детально проработали сценарий урока, составили технологическую карту и подготовили все необходимые материалы. Мария Игоревна посещала мои занятия, давая конструктивные рекомендации по улучшению методики преподавания.  
После проведения открытых мероприятий мы совместно проанализировали результаты, выделили успешные моменты и зоны для роста. Это помогло мне объективно оценить свои профессиональные компетенции.  
Проведенные совместные мероприятия:
· Цифровой диктант 2024: https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3739-tsifrovoj-diktant-2024 
· Интерактивная игра «Интуит»: https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3765-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit 
Я искренне благодарна Марии Игоревне за ее профессионализм, внимание к деталям и готовность делиться своим богатым педагогическим опытом. Наставничество не только помогло мне достичь поставленных целей, но и вдохновило на дальнейшее профессиональное развитие. 
Рекомендую такой формат наставничества как эффективный инструмент профессионального роста для начинающих преподавателей. 






Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Иванова Светлана Васильевна
Ф.И.О. наставника: Побережная Елена Геннадьевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя биологии, экологических основ природопользования, экологии, Ивановой Светлан Васильевны определялся на основе консультации и подготовки портфолио к аттестации на 1 квалификационную категорию.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: успешное прохождение аттестации.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью выбора учебной дисциплины для аттестации;
· рассмотрение нормативных документов;
· консультация по подготовке портфолио.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
 1. Диагностико-аналитический этап – посещение уроков наставляемого педагога для оценки текущего уровня; совместный анализ профессиональных дефицитов и сильных сторон.
 2. Документационный этап – изучение нормативных документов по аттестации; консультации по структуре и содержанию портфолио; помощь в отборе и оформлении материалов; проверка готового пакета документов.
3. Рефлексивно-оценочный этап – анализ результатов аттестации; обсуждение перспектив дальнейшего профессионального роста; разработка рекомендаций для последующего развития.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Ивановой Светланы Васильевны, успешно прошел период наставничества. Методический опыт наставника и наставляемого, который сформировался в рамках реализации программы можно увидеть, перейдя по ссылкам:
· Химический диктант «Формула Победы» 
https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3921-khimicheskij-diktant-formula-pobedy
· Сохраним природу родного края
https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/3871-sokhranim-prirodu-rodnogo-kraya 


Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Побережная Елена Геннадьевна
Ф.И.О. наставляемого: Иванова Светлана Васильевна 
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
В рамках программы наставничества я получила значимую поддержку в подготовке к предстоящей аттестации на первую квалификационную категорию. Совместная работа с наставником была выстроена системно и поэтапно, что позволило мне существенно продвинуться в подготовке необходимых материалов.
Наставник проявил высокий профессионализм, посещая мои учебные занятия и давая ценные рекомендации по совершенствованию педагогической деятельности. Совместный анализ моей работы помог выявить сильные стороны и определить направления для дальнейшего развития, а также выбрать оптимальные темы для открытых уроков в рамках аттестации.
Особенно полезными оказались консультации по изучению нормативных требований и подготовке портфолио. Наставник подробно разъяснил критерии аттестации, помог структурировать материалы и дал практические советы по их оформлению. Благодаря этой поддержке я смогла систематизировать свои наработки и подготовить основу будущего аттестационного пакета документов.
На завершающем этапе мы проанализировали достигнутые результаты и наметили дальнейшие шаги для успешного прохождения аттестации. Эти рекомендации особенно ценны, так как позволяют продолжить работу уже после окончания официального периода наставничества.
В ходе совместной работы:
· Подготовлено основание для будущего аттестационного портфолио
· Улучшены навыки документального оформления педагогического опыта
· Получены ценные методические рекомендации
Принято участие в значимых мероприятиях:
· Химический диктант «Формула Победы»;
· Экологическая акция «Сохраним природу родного края».
Выражаю искреннюю благодарность наставнику за профессиональную поддержку, внимательное отношение и практическую помощь в подготовке к предстоящей аттестации. Полученные знания и навыки безусловно помогут мне в дальнейшей педагогической деятельности.







Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk202296022]Ф.И.О. наставляемого: Толстикова Елена Александровна
Ф.И.О. наставника: Рыбина Татьяна Викторовна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя математики Толстиковой Елены Александровны определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Толстиковой Елены Александровны, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого

Общие сведения

Ф.И.О. наставника: Рыбина Татьяна Викторовна
Ф.И.О. наставляемого: Толстикова Елена Александровна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «31» августа 2024 г. по «03» июля 2025 г.
Год работы под руководством наставника Рыбиной Татьяны Викторовны стал для меня настоящей профессиональной мастерской, где каждый этап приносил ценные открытия и практические навыки.  
Особенно ценным оказался практико-ориентированный подход нашей совместной работы. Татьяна Викторовна не просто объясняла теоретические основы преподавания, а сразу показывала, как применять их в реальных учебных ситуациях. Например, при составлении технологических карт уроков мы параллельно разрабатывали систему заданий разного уровня сложности.
Самой полезной частью программы стало совместное проектирование учебного процесса:  
· мы создавали «гибкие» поурочные планы с вариативными сценариями;
· разработали систему практических заданий с постепенным усложнением;
· апробировали разные форматы контроля знаний.
Татьяна Викторовна тактично указывала на недочёты и пути их исправления. 
Главные достижения года:  
1. Освоены современные методы оценивания.
2. Появилась уверенность в организации внеурочной деятельности.
Рекомендую такой формат наставничества как оптимальный способ «погружения» в профессию для начинающий педагогов.  
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